PASSOS

para criar
que engajam, motivam
e aumentam a reteng¢ao do aprendizado.
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QO QUE SAQ

Séo ferramentas que tornam o estudante
protagonista do proprio aprendizado

Jogos, dinamicas, vivéncias e outros
metodos, que fazem o processo de
aprendizagem e desenvolvimento pessoadl
mais e



Por que usa-las?

A intencéo das metodologias ativas é
também expressar pensamentos e emocoes
de uma forma mais sem filtros,
sem racionalizacdo, despertando a reflexdo,
a O pensamento critico e as
conexoes.

EFETIVA




Quais sdio os
de utilizar as metodologias
ativas no processo de
aprendizagem e na absor¢éio
de novos




Os Jogos (metodologias
ativas) tem o poder de:

. Ativar involuntariaomente a
criatividade;

2. Aumentar em até 80% a retencdo
do aprendizado;

3. Colocar o aluno como
protagonista do aprendizado;

4. Gerar motivacéio e engajamento
por ser algo descontraido, leve,
dindmico e divertido;

5. Auxiliar o processo de
autoconhecimento;
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6. Gerar conexdo
entre as pessodas;

7. Facilitara
interacdo;

8. Auxiliar a
construgcdo de
ideias;

9. Ajudar na
resolucdo de
problemas;

10. Desenvolver as
Soft Skilks como:
empatia,
comunicacdo e
trabalho em
equipe.
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I 1 Envolva

|_2 Contextualize

PASSOS

para criar

que engajam, motivam
e aumentam a retenc¢ao do aprendizado.
I 3 Explore

|_4 Interrogue

|5 Reflita
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|_1 Envolva

Prepare os participantes para o aprendizado que vem a seguir
(esse passo também funciona como um energizador e um
quebra-gelo)

Apresente-se com uma habilidade ou imagem
Diga algo inusitado sobre vocé/ou Hobby
Dindmical, 2,3

Sdo infinitas possibilidades: use sua criatividade!
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Alguns jogos que vocé poderd usar nessa etapa:

i

-
~
-
o
-
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I_z Contextualize

O porqué da aula ou do treinamento

Por que estou aqui? O que devo aprender? De que forma
essa informacdo € importante para mim? Como esse
conhecimento

me beneficiard?

Slides, videos, pesquisas..
O que eles véio aprender na aula de uma forma ampla
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|_3 Explore

Nessa etapa, se introduz os conceitos-chaves da aula, ndo falando
arespeito, mas os envolvendo neles.

Quando os participantes s@o estimulados em multiplos niveis —
fisico, mental, social e emocional — a compreenséo e a capacidade
de lembrar aumentam.

Nessa etapa é onde o educador/treinador influente entra com as

metodologias ativas de aprendizado: jogos, dinamicas, vivéncias...
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|_4 Interrogue

A chave nessa fase é guiar os participantes em dire¢géio aum
entendimento claro do contetdo.

0 Discussd@o sobre a atividade realizada na etapa anterior

1 Roda de conversa

O Instigar a participacdo dos alunos com perguntas direcionadas
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I_S Reflita

Nessa fase o objetivo é trazer um significado mais amplo do
conteudo através de uma histéria, um exemplo pessoal ou uma
parabola parailustrar o conceito no contexto da vida real

Por que valeu a pena?

O que vou levar comigo dessa aula hoje?
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"¢ AHISTORIA DAS




A importdanciado
papel do Profissional que transforma
vidas

O Educador ou treinador, independentemente
da disciplina, tem como missdo ajudar o aluno a
identificar os seus potenciais e a superar seus
desafios/medos, desenvolvendo as
competéncias socioemocionais (Soft Skills) para
terem coragem de manifestar a sua esséncia no
mundo.

O Sucesso é ser voceé!

.9 Instituto
Dani Ferrari

Z\



o

Instituto

sk Sejor um profissional
a4+

Em suas aulas, palestras e treinamentos

%, \g;w ‘Ai |
/, ,% ‘\ ',
%1? LU A ?

1 -

» 7, = | ia



Caracteristicas dos Profissionais que
transformam vidas

L Autoconhecimento: ele conhece d si mesmo e sabe o perfil
comportamental de cada aluno ou colaborador, procura atender as
necessidades de cada grupo e contribui para o direcionamento
profissional.

Q Transforma o aluno/cliente/liderado em protagonista do préprio
aprendizado, com o uso de metodologias ativas em suas aulas e
treinamentos, como jogos e dindmicas.
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Caracteristicas dos Profissionais que
transformam vidas

0 Preocupa-se em desenvolver (em si e nos outros) as competéncias
socioemocionais exigidas pelo mercado de trabalho e pela nova
BNCC como: autoconhecimento e projeto de vida, empatia,
comunicacdo, relacdées humanas, criatividade e inteligéncia
emocional.

0 Ele tem como propdsito ajudar as pessodas, jovens e adultos a viver
uma vida com significado elevando o nivel de felicidade e bem
estar das pessods que passam por ele.
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Como fazerisso deAuma forma

LEVE, DINAMICA
E INTERATIVA?



METODOLOGIA

Jornada da Felicidade=
Jornada da Descoberta + 4
Jornada do Crescimento

Q Instituto
A\ DaniFerrari



Jornada da
Felicidade

Para trabalhar com o tema
autoconhecimento,
competéncias socioemocionais
para: desenvolvimento de
lideres, capacitacéio de
professores, direcionamento
profissional para jovens.
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Para mais informacoes

DANI FERRARI

Especialista em competéncias socioemocionais e
analista comportamental. Idealizadora da colecao
do Jogo da Descoberta e da Jornada da Felicidade.

© institutodaniferrari
www.institutodaniferrari.com.or
™ (19) 981360082
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